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ค าน า 
 

  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือการแก้ปัญหาส่งงานล่าช้าในรายวิชาหุ่นจ าลอง
โครงสร้างของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิค
ระยอง  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ ใช้แบบสอบถาม ถาม
นักเรียนชั้นปีที่ 1 จ านวน 21 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยล่ะและค่าเฉลี่ย 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญกาการส่งงานล่าช้าของนักเรียน โดยน าผลการศึกษาท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการเรียน
การสอนในภาคเรียนถัดไป 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนนี้ส าเร็จลุล่วงได้ก็ด้วยความอนุเคราะห์จาก นายวิสัณห์ แข็งแรง ที่ได้กรุณา
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และช่วยตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้ส าเร็จ
ได้อย่างสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้กรุณาช่วยเหลือในการประเมิน ตรวจสอบ และให้
ค าแนะน าต่อเครื่องมือการวิจัย จนมีคุณภาพและมีความเหมาะสมต่อการวิจัย และขอขอบใจนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1   แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 ที่ให้
ความร่วมมือในการเป็นกลุ่มตัวอย่าง ท าให้ข้าพเจ้าได้เก็บข้อมูลในการวิจัยนี้ได้อย่างครบถ้วน 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอมอบแด่ บิดามารดา 
และผู้มีพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพยิ่ง 
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ชื่อเรื่อง   การแก้ปัญหาส่งงานล่าช้าในรายวิชาหุ่นจ าลอง  ของนักเรียนระดับ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิค
ระยอง ปีการศึกษา 2568 

ผู้วิจัย นางสาวยศวีร์ วงษ์เกษมชัยสิน 
ปีที่วิจัย พ.ศ.2568 
 

บทคัดย่อ 
  

  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือการแก้ปัญหาส่งงานล่าช้าในรายวิชาหุ่นจ าลองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง       
ปีการศึกษา 2568   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้
แบบสอบถาม ถามนักเรียนชั้นปีที่ 1 จ านวน 21 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย  ร้อยละ 52.4  และผู้หญิง ร้อยละ 47.6      
จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นถึงสาเหตุที่ส่งงานล่าช้า ของนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568   
แสดงให้เห็นว่า สาเหตุที่ส่งงานล่าช้า ล าดับที่ 1 คือ วัสดุอุปกรณ์ ไม่พร้อมในการท าชิ้นงาน ร้อยละ 71.43  
ล าดับที่ 2 คือ มีภาระงานที่บ้าน ร้อยละ 71.43 ล าดับที่ 3 คือ ติดงานในรายงวิชาอ่ืน ร้อยละ 63.49   ล าดับที่ 
4 ปริมาณงานที่มอบหมายมากเกินไป ร้อยละ  58.79  ล าดับที่ 5 ระยะเวลาในการสร้างชิ้นงานน้อยเกินไป 
ร้อยละ 58.73 ล าดับที่ 6 ครูผู้สอนอธิบายเร็วเกินไป ร้อยละ 58.73  ล าดับที่ 7 ท าชิ้นงานคนเดียว เพ่ือนไม่
ช่วยท า ร้อยละ 58.43   ล าดับที่ 8 ร่างกายไม่แข็งแรง ป่วยบ่อยท าให้ตามงานไม่ทัน ร้อยละ 55.56  ล าดับที่ 9 
ไม่มีคนคอยให้ค าปรึกษา  ร้อยละ 55.56   ล าดับที่ 10 ติดกิจกรรมของวิทยาลัย ร้อยละ 53.97                                                                                                                                                                                                    
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้ความหมายของการศึกษาคือกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลโดยถ่ายทอดความรู้การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมสร้างองค์
ความรู้ที่เกิดจากสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ ให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มุ่งพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   ในการจัดการด้านอาชีวศึกษาของประเทศไทย จะมุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบุคคลในสายอาชีพ ทั้ง
ระดับก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ และระดับเทคนิค ให้มีคุณภาพความรู้ ทักษะในวิชาชีพเป็นส าคัญ เพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ซึ่งมีการพัฒนาในด้านเทคโนโลยี สภาวะสังคม สภาวะ
เศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา การจัดการเรียน 

   การสอนของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา มุ่งเน้นให้นักศึกษาคิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้ โดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้สติปัญญาในการคิดพินิจพิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติในสายอาชีพที่ผู้เรียนได้ศึกษาและให้ผู้เรียนสามารถจัดการเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตได้ โดยการเรียนมิใช่
จะเรียนเฉพาะอยู่ในต าราเท่านั้น นักศึกษายังจ าเป็นต้องฝึกความรับผิดชอบเพ่ือตนเองจะสามารถออกไปอยู่ใน
สังคม สถานประกอบการต่าง ๆ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานอีกด้วย แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรามุ่งเน้นในการฝึกให้นักศึกษามีคุณภาพที่ดี เพื่อที่จะออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 

 การเรียนการสอนในรายวิชาหุ่นจ าลอง รหัสวิชา 20108-2017 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ปีที่  แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประจ าภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568  
แบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน คือคะแนนที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนน
ทั้งหมด โดยในร้อยละ 80 ได้จากการเก็บคะแนนโดยการทดสอบเป็นรายหน่วยการเรียน และงานที่มอบหมาย
ให้นักศึกษาท าส่ง เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาก ครูผู้สอนได้ก าหนดงาน
ให้นักศึกษาท าในคาบเรียนหรือฝึกท าหลังจากท่ีเรียนเนื้อหานั้น ๆ เสร็จแล้ว ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญมากใน
กระบวนการเรียนการสอน เพราะนอกจากจะมีคะแนนในส่วนงานที่มอบหมายแล้ว ยังมีผลต่อการเรียนการ
สอนในคาบถัดไปด้วย เนื่องจากงานที่มอบหมายให้ท าจะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจในบทเรียนของ
นักศึกษาว่ามีมากน้อยเพียงใด อีกทั้งยังเป็นการวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาได้อีกทางหนึ่ง ถ้า
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หากนักศึกษาไม่ได้ท าใบงานที่ครูผู้สอนประจ าวิชาแจกให้ นักศึกษาก็จะขาดคะแนนเก็บในส่วนนั้นและครูก็ไม่
สามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาได้ซึ่งครูผู้สอนได้สังเกตพบว่า มีนักศึกษาระดับชั้น ปวช. 1 
แผนกวิชาสถาปัตยกรรม ที่ส่งงานล่าช้าหรือไมส่่งงานที่ก าหนด  ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว เห็นว่าควรมีการช่วยเหลอืนักศึกษาที่ส่งงานล้าช้าเป็นประจ า จึงได้ท าการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ปีที่ 1 แผนกวิชา
สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองด้านอ่ืน ๆ ได้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   เพ่ือแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ปีที่ 1 แผนก

วิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
    13.1   ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยท าการวิจัยเรื่องการแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 
2568   รายวิชาหุ่นจ าลอง รหัสวิชา 20108-2017 ตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) พุธ
ศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยท าการแบ่งเนื้อหา
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
     ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้ตอบที่ส่งงานล่าช้า   
      ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

1.3.2   ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.   
ปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ปี 
จ านวน 21 คน 

1.3.3  ขอบเขตด้านตัวแปร  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
   (1)  ตัวแปรอิสระ คือแบบสอบถามพฤติกรรมการส่งงานล่าช้าของนักศึกษาจ านวน10 ข้อ 
   (2)  ตัวแปรตาม คือ ระดับคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามพฤติกรรมการส่งงานล่าช้าของ 
    นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. ปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
1.3.4  ขอบเขตด้านพื้นที่  การวิจัยครั้งนี้ท าการวิจัยในพ้ืนที่อาคาร13 ชั้น3แผนกวิชา

สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568  อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
1.3.5  ขอบเขตด้านเวลา  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
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1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
   1.4.1  งาน หมายถึง ชิ้นงานที่ครูผู้สอนให้ท าในชั่วโมงเรียน  และน ากลับไปท าที่บ้าน  
    1.4.2   พฤติกรรม หมายถึง กริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโต้ตอบเมื่อเผชิญกับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ อาการแสดงออกต่าง ๆ เหล่านั้น อาจเป็นการเคลื่อนไหวที่สังเกตได้หรือวัดได้ เช่น 
การเดิน การพูด การเขียน การคิด 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.5.1   ได้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ระดับชั้น ปวช. ปีที่ 1  

  แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 
     1.5.2  ได้แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 2.1.1  พฤติกรรมการเรียนรู้  
   ความส าคัญของการเรียนรู้ การเรียนรู้มีความส าคัญส าหรับมนุษย์ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชาติ 
ทุกศาสนาและทุกวงการ อาชีพ ความส าเร็จในการพัฒนาตน สังคมและมวลมนุษยโลก ทั้งในการด ารงชีวิตการ
ท างาน และการอยู่ร่วมกันอย่างราบรื่นและสันติสุขนั้น ย่อมเกิดจากการที่มนุษย์มีการสะสมการเรียนรู้ที่สืบ
ทอดกนัต่อ ๆ มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การศึกษาเรื่องการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการ 
จัดสภาพการณ์ และเลือกวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
ตามความเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างกันทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ต้องการ 
 2.1.2  ล าดับขั้นตอนของการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนนั้น หากได้มีการทบทวนวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน พบว่า การเริ่มต้นการเรียนการสอนใดๆ ครูผู้สอนจะแนะน า และกล่าวถึง
จุดประสงค์หรือเป้าหมายของการสอนในชั่วโมงนั้นๆ ก่อน แล้วจึงสอนเนื้อหาที่ต้องการภายหลัง อย่างไรก็ตาม 
จากแนวคิดกระบวนการเรียนรู้ดังได้กล่าวมาแล้ว กาเยได้เสนอล าดับขั้นตอนของการเรียนรู้และการสอน ตาม
ระยะเวลา ไว้ 8 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
ตาราง แสดงล าดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 

กระบวนการภายนอก/บทบาทผู้สอน กระบวนการภายในตัวผู้เรียน 

1. การจูงใจ (motivation phase)  1. เร้าความสนใจและเกิดความคาดหวัง (expectancy) 
2. การจับใจความ (apprehending phase)  2. การใส่ใจและเลือกรับรู้ (attention and perception) 

3. การท าให้เกิดความเข้าใจ (acquisition phase)  3. การลงรหัสและเก็บข้อมูล (coding storage entry) 

4. การคงไว้ซึ่งความเข้าใจ (retention phase) 4. การเก็บข้อมูลไว้ในหน่วยความจ า (memory storage) 
5. การระลึกได้ (recall phase)  5. การดึงข้อมูลมาใช้ (retrieval) 

6.การประยุกต์ใช้/การแผ่ขยาย (generalization 
phase) 

6. การถ่ายโยง (transfer) 

7. การกระท า/แสดงพฤติกรรม (performance 
phase)  

7. การตอบสนอง (response) 

8. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback phase) 8. การเสริมแรง (reinforcement) 
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จากหลักการและล าดับขั้นตอนของการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้สอนควรตระหนักและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนดังนี้ 
 

ระยะที่1 การจูงใจการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ผู้เรียนต้องถูกกระตุ้น เร่งเร้า ให้มีแรงจูงใจที่จะเรียนเสียก่อน 
เพราะพฤติกรรมที่มีแรงจูงใจอยู่เบื้องหลัง เป็นพฤติกรรมที่มีพลังและทิศทางไปสู่เป้าหมายที่แน่นอน 
กระบวนการภายในตัวผู้เรียนที่ เกิดข้ึนในระยะนี้คือ ความสนใจ คาดหวัง อยากเรียนรู้ผู้เรียนอาจคาดหวังว่า
ตนต้องการบรรลุเป้าหมายใดเป้าหมาย หนึ่ง และการบรรลุเป้าหมายจะเปรียบเสมือนการได้รับรางวัล หรือ
บางครั้งผู้เรียนอาจคาดหวังว่า ตนจะได้รับความรู้ หรืออะไรเป็นรางวัลหลังจากที่ได้พยายามเรียนรู้จนบรรลุ
เป้าหมายของการสอนที่ก าหนดไว้ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนหนึ่งๆ บทบาทของผู้สอนในการส่งเสริม
กระบวนภายในตัวผู้เรียน เพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้ในระยะนี้ก็คือ ผู้สอนควรชี้ประเด็นความส าคัญของสิ่งที่จะ
สอน บอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของ การสอน อธิบายให้ผู้เรียนทราบว่าสิ่งที่เรียนมีคุณค่า และมี
ประโยชน์อย่างไรบ้าง เมื่อจบบทเรียนที่ผู้สอน จะสอน ต่อไป ผู้เรียนจะได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีการประเมินอะไร 
เป็นต้น 
 

ระยที่ 2 การจับใจความ หลังจากผู้เรียนถูกกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจแล้ว (ผู้เรียนเริ่มสนใจ อยากเรียนรู้) 
ระยะต่อมาคือการรับรู้สิ่งเร้า หรือเนื้อหาต่างๆที่ผู้สอนจะสอน (ในสถานการณ์การเรียนการสอนที่ผู้สอนก าลัง
สอน) ให้เข้าไปในโครงสร้างทาง ปัญญาต่างๆ และเก็บไว้ในระบบความจ าต่อไป กระบวนการภายในตัวผู้เรียน
ที่เกิดขึ้นในระยะนี้ก็คือ การใส่ใจ และ การเลือกรับรู้เฉพาะเรื่องที่สนใจและมีประสบกาณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เนื่องจาก
ในสถานการณ์การเรียนรู้มีสิ่งเร้าต่างๆ มากมาย แต่ผู้เรียนจะต้องเลือกให้ความใส่ใจและรับรู้เฉพาะสิ่งเร้าที่
เกี่ยวกับเป้าหมายในการเรียนรู้เท่านั้น โดยเฉพาะเรื่องที่ตนเองสนใจ หากผู้เรียนมีความรู้เดิมหรือมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังเรียนรู้ก็จะสามารถ เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียน
เข้าใจมากข้ึน และเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ในการจัดการเรียนการสอนความใส่ใจและการเลือกรับรู้อาจเกิดได้จาก  

1)การเปลี่ยนแปลงของสิ่งเร้าใน ทันทีทันใด  
2)ตัวหนังสือที่ใช้สอนอาจท าให้เกิดความใส่ใจและถูกรับรู้ได้โดยการใช้ตัวพิมพ์หลายขนาด การขีดเส้น ใต้

ข้อความส าคัญหรือการใช้รูปภาพประกอบ  
3)ผู้สอนเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อความใส่ใจของผู้เรียนมาก การเปลี่ยน ระดับเสียง การเคลื่อนไหวของมือและ

ศีรษะของผู้สอนจะช่วยความใส่ใจของผู้เรียนได้มาก ในกรณีผู้เรียนที่เป็นเด็ก เล็กๆ ความใส่ใจในสิ่งที่จะเรียน
มักเกิดจากค าสั่ง หรือค าพูดของผู้สอนโดยตรง อย่างไรก็ตาม กระบวนการเรียนรู้ใน ระยะนี้ เป็นเรื่องที่ควบคุม
โดยตัวผู้เรียนเอง ส าหรับเด็กโตๆหรือผู้เรียนที่มีประสบการณ์ ความใส่ใจและการเลือก รับรู้จะเป็นไปโดย
อัตโนมัติ 
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ระยะที่ 3 การท าให้เกิดความเข้าใจ ระยะนี้ต่อจากการรับรู้สิ่งเร้าของผู้เรียน สิ่งที่ผู้เรียนได้รับรู้จะถูก
เข้ารหัส เพื่อเก็บไว้ในระบบความจ าต่อไป กระบวนการภายในตัวผู้เรียนที่เกิดข้ึนในระยะนี้ คือ การเข้ารหัส ซึ่ง
หมายถึง การแปลงรูปข้อมูลที่รับรู้ให้อยู่ใน ลักษณะที่ง่ายต่อการเก็บไว้ในระบบความจ า ผู้เรียนจะจ าได้แม่นย า
ถ้ามีการจัดระบบข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ หรือเป็น ประเภทตามการเรียนรู้เดิมที่สามารถเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ 
ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนอาจจัดสิ่งเร้าภายนอกเพ่ือช่วยส่งเสริมการเข้ารหัสโดย  

1)การบอกข้อความส าคัญๆให้เช่น บอกค านิยาม ค าอธิบาย กฎหรือหลักการให้ผู้เรียนจดบันทึกไว้  
2)บอกเทคนิคการจ าให้ เช่น บอกสูตร บอกวิธีเข้ารหัส เปรียบเทียบความเหมือน หรือความแตกต่างของ

สิ่งที่เรียน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีการชี้แนะเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้ารหัส และจดจ าสิ่งที่เรียนไว้ในระบบ
ความจ าได้ก็ตาม แต่บางครั้งผู้เรียนอาจใช้วิธีการของตนเองก็ได้ ซึ่งจัดว่ามีประสิทธิภาพดีกว่าวิธีที่ผู้อื่นแนะน า 
ผู้สอนอาจให้ผู้เรียน ลองอธิบายสิ่งที่ได้รับรู้ ด้วยความคิดหรือค าพูดของตนเอง หรือให้ผู้เรียนยกตัวอย่าง
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

ระยะที่ 4 การคงไว้ซึ่งความเข้าใจ ระยะนี้เป็นการเก็บบันทึกข้อมูล ที่ได้จากการเข้ารหัสไปเก็บไว้ในระบบ
ความจ าระยะยาว ของสมองต่อไป ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  

1) สิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วสามารถเก็บบันทึกไว้ได้อย่างค่อนข้างถาวร  
2)เมื่อเวลาผ่านไป สิ่งที่เรียนรู้ บางอย่างจะค่อยๆเลือนหายไปถ้าหากไม่ได้ถูกใช้หรือทบทวนบ่อยๆ  
3)สิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วอาจถูกรบกวนโดยการ เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ดังนั้น ผู้สอนควรให้ตัวอย่าง หรือสถานการณ์

ตัวอย่างที่หลากหลายและมากพอ ที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส เปรียบเทียบ ท าความเข้าใจ ด้วยตนเอง และจัด
หมวดหมู่ความรู้ดังกล่าวเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ในทางปฏิบัติมักนิยม
ให้ผู้เรียนท าการบ้าน แบบฝึกหัด โดยมีโจทย์ หรือแบบฝึกใน สถานการณ์ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลองฝึกเพ่ือ
แก้ปัญหา หากผู้เรียนสามารถท าได้อย่างถูกต้องก็แสดงว่าสิ่งที่ได้ เรียนรู้นั้น เกิดความเข้าใจ และมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เรียนรู้ปัจจุบันมักนิยมให้ผู้เรียนได้น าเสนองาน กิจกรรม หรือ ปัญหาของตนเองในประเด็น
ข้อความรู้ดังกล่าว เป็นต้น 
 

ระยะที่ 5 การระลึกได้ การระลึกได้เป็นระยะที่สิ่งเรียนรู้ที่ถูกเก็บบันทึกไว้ในความจ า ถูกดึงออกมาเพ่ือ
แสดงให้เห็นเป็นพฤติกรรม ว่าได้เรียนรู้แล้ว กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในระยะนี้เรียนว่า การถอดรหัส 
(retrieval) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ บางครั้งต้อง อาศัยตัวแนะ (cues) ที่เป็นการบอกของผู้สอนหรือตัวแนะภายในตัว
ผู้เรียนเอง โดยมีการเข้ารหัสในตอนเรียนเป็น ตัวแนะในการถอดรหัส เช่นเดียวกับการเข้ารหัส ผู้เรียนที่มี
ประสบการณ์จะมีวิธีการ และใช้ตัวแนะในการถอดรหัสที่ เป็นตัวของตัวเอง อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียน
การสอน ผู้สอนอาจช่วยสิ่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในขั้นนี้ เมื่อผู้เรียนเห็นแนวทางการแก้ปัญหาโจทย์ยากๆ 
ของผู้สอนแล้ว ก็อาจคิด ค้นหาวิธีแก้ปัญหาของตนเองต่อไป 
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ระยะที่ 6 การประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนนั้น มักต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจหลักการ 
ตลอดจนสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตจริงได้ มิใช่เพียงแค่รู้เฉพาะเนื้อหาตามทฤษฎีในต าราเท่านั้น การถอดรหัส
หรือการดึงเอาสิ่งที่เรียนรู้ไป ประยุกต์ใช้ หรือน าออกมาใช้ ซึ่งบางครั้งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับสถานการณ์ตอน
ที่เรียนครั้งแรกเสมอไป ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้ จึงต้องรวมเอาระยะที่ผู้เรียนสามารถดึงเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
แล้ว ออกมาประยุกต์ใช้กับ สถานการณ์ใหม่ๆเข้าไว้ด้วย ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ในระยะนี้เรียกว่า การถ่ายโยง
การเรียนรู้ (transfer of learning) น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ๆ จากการวิจัยพบว่า 
ผู้เรียนจะสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้ได้ดี ถ้ามีความรู้และเข้าใจ หลักการหรือกฎนั้นๆได้อย่างถูกต้องแม่นย า
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้นั้น อาจกระท าได้โดย  

1).ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถสรุปเป็นมโนมติด้วยตนเอง  
2)ข้อสรุปนั้นควรสามารถน าไปใช้เป็น หลักการกว้างๆที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืนได้ 
3)การสอนควรเน้นเรื่องความเข้าใจเป็นส าคัญ  
4)ควรมีการฝึกฝนหรือฝึกทักษะเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้เหล่านั้นเสมอ  
5) การฝึกเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสน าไปใช้เป็นสิ่งจ าเป็น ด้วย 

 

ระยะที่ 7 การกระท าหรือแสดงพฤติกรรม ระยะนี้เป็นระยะที่แสดงผลลัพธ์ของการเรียนรู้ เป็นระยะที่
ผู้เรียนแสดงการตอบสนองที่เป็นผลจากการ เรียนรู้ออกมา ผู้เรียนจะต้องแสดงพฤติกรรมออกมาเท่าใด จึงจะ
ถือว่าเกิดการเรียนรู้นั้น ไม่มีค าตอบที่แน่นอน ขึ้นอยู่กับชนิดของการเรียนรู้แต่ละประเภท แต่ในการจัดการ
เรียนการสอนทั่วๆไป การแสดงการตอบสนองเพียงครั้ง เดียวก็เพียงพอที่จะถือได้ว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้นแล้ว 
ผู้สอนสามารถส่งเสริมกระบวนการของการเรียนรู้ในระยะนี้ได้โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน การตั้งประเด็นค าถามให้ผู้เรียนตอบ กิจกรรมร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
และ การให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกฝนหรือท าแบบฝึกหัด เป็นต้น 
 

ระยะที่ 8 การให้ข้อมูลย้อนกลับ ระยะนี้เป็นระยะสุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้ หลังจากผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรับรู้ว่าได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว และได้รับรางวัลตามที่คาดหวังไว้
ในระยะที่ 1 ในลักษณะเช่นนี้ กระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียนซึ่งเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ขั้น
สุดท้ายก็คือ การได้รับการเสริมแรง (reinforcement) ในบางกรณีการได้รับข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ได้แสดงออกไป อาจเกิด จากเหตุการณ์ภายนอกตัวผู้เรียนก็เป็นได้ ดังนั้น ใน
สถานการณ์การเรียนการสอน ผู้สอนอาจท าสิ่งต่อไปนี้เพื่อเป็น การเสริมแรงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
คือ 1)การยกย่องชมเชย เมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อาจ โดยการพยักหน้ารับรู้เมื่อผู้เรียนตอบค าถาม
ถูกต้อง หรือกล่าวยกย่องชมเชยในชั้นเรียนอย่างเป็นทางการ  

2)การให ้ ค าติชม วิจารณ์พฤติกรรม หรืออภิปรายผลงานของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน ซึ่งในทาง จิตวิทยาถือว่าการที่ผู้เรียนได้รับรู้ความก้าวหน้าของผลงานของตนเองนั้นเป็นการ
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เสริมแรงอย่างหนึ่ง ดังนั้น เมื่อผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม ผู้สอนต้องมีการตอบสนองให้ผู้เรียนได้รับรู้ว่า พฤติ
กรรของตนนั้นเป็นอย่างไร ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

 2.1.3  พฤติกรรมการส่งงาน 
    2.1.3.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน     
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532,5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การ

กระท าทุกอย่างของมนุษย์ไม่ว่าการกระท านั้นผู้กระท าจะท าโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม ไม่ว่าคนอื่น จะ
สังเกตการณ์กระท านั้นหรือไม่ได้ก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ ตามหน้าที่ 
การละท้ิงหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น  

   ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545,20) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า พฤติกรรมหมายถึง การ 
กระท าของมนุษย์หรือสัตว์ การกระท าที่ว่านั้น รวมทั้งการกระท าที่เกิดขึ้น ทั้งผู้กระท ารู้สึก และไม่รู้สึกตัวใน
ขณะที่กระท ารวมทั้งการกระท าที่สังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้ด้วยเหมือนกัน ความหมายของพฤติกรรมดังกล่าว 
พอสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าของมนุษย์ที่เจ้าของแสดงออกมา ทั้งที่รู้ตัว และไม่รู้ตัว เพ่ือ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้า ดังนั้นพฤติกรรมการส่ง งานก็คือการกระท าที่นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายในระหว่าง
เรียนที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดส่ง อย่างสม ่าเสมอ 

 
    2.1.3.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน    
    สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, 5-6) ได้แบ่งพฤติกรรมไว้ 2 ประเภท ดังนี้  

1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นพฤติกรรมที่ผู้อื่นสังเกตได้โดยใช้ประสาท สัมผัสหรือใช้
เครื่องมือ พฤติกรรมภายนอก ยังแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.1 พฤติกรรมภายนอกท่ีไม่ต้องอาศัยเครื่องมือในการสังเกต เช่น การเคลื่อนไหวของ แขน ขา 
การเต้นของหัวใจ เป็นต้น เรียกว่า พฤติกรรมโมลาร์ (Molar Behavior)  
1.2 พฤติกรรมภายนอกที่ต้องอาศัยเครื่องมือในการสังเกต เช่น การท างานของคลื่น สมอง 
จะต้องใช้เครื่องวัดพฤติกรรมประเภทนี้เรียกว่า พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior)  

2. พฤติกรรมภายใน (covert Behavior) ได้แก่ พฤติกรรมที่เจ้าตัวเท่านั้นรับรู้ เช่น การได้ยิน การเข้าใจ 
การรู้สึกหิว ซึ่งเป็นพฤติกรรมภายในมี 4 ลักษณะ คือ  

2.1 พฤติกรรมที่เป็นความรู้สึกจากการสัมผัส (Sensitive) เช่น การเห็น การได้ยิน การได้ กลิ่น 
การรู้รส การสัมผัส และการมีความสุข เป็นต้น  

2.2 พฤติกรรมที่เข้าใจหรือตีความ (Interpreting) เมื่อเรามองหน้าเพ่ือนก็เข้าใจเพ่ือนได้  
2.3 พฤติกรรมที่เป็นความจ า (Remembering) เช่น เมื่อมีโทรศัพท์เรียกเข้ามา เราอาจจ า เสียง
ของเพ่ือนได้  
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2.4 พฤติกรรมที่เป็นความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิดอาจเป็นการคิดสร้างสรรค์ หรือการ
คิดสาเหตุก็เป็นได้  
 
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, รัตนา ประเสริฐสม และเรียม ศรีทอง (2544,5) ได้แบ่งประเภท ของ
พฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึง การกระท า การแสดงออกและกิจกรรมที่ เป็น
รูปธรรม สามารถสังเกตได้ชัดเจน มี 2 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมการแสดงออกที่สามารถสังเกต ได้โดยตรงด้วย
ประสาทสัมผัสของมนุษย์ (Molar Behavior) เช่น การเคลื่อนไหว และกิจกรรมของ อวัยวะต่าง ๆ ภายใน
ร่างกายของมนุษย์ ซึ่งไม่อาจสังเกตได้อย่างชัดเจนด้วยประสาทสัมผัส จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือตรวจวัด 
(Moleculr Behavior) เช่น ท างานของระบบประสาท แรงต้านทาน ไฟฟ้าที่ผิวหนัง เป็นต้น  

2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล มีลักษณะ เป็น
นามธรรม เช่น การรับรู้ ความรู้สึก แรงจูงใจ ความคิด การตัดสินใจ จินตนาการ ทัศนคติ ค่านิยม  

 
สรุปประเภทของพฤติกรรม สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. พฤติกรรมภายนอก หมายถึง การกระท าที่เป็นรูปธรรม มี 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมที่ 
สังเกตเห็นได้ด้วยตาเปล่า เช่น การเคลื่อนไหวของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย และพฤติกรรมที่ต้อง 
อาศัยเครื่องมือช่วยในการสังเกต เช่น การเปลี่ยนแปลงของร่างกาย การไหลเวียนของโลหิต การเต้น 
ของหัวใจ เป็นต้น 

2. พฤติกรรมภายใน หมายถึง พฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นนามธรรม บุคคลอื่นไม่สามารถ 
รับรู้ได้โดยตรง อาจสันนิษฐานได้จากพฤติกรรมภายนอกเท่านั้น เช่น ความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ 
ค่านิยม เป็นต้น 
 
 2.1.4  ความสามารถที่สอนได้ 

   ทักษะทางปัญญา (intellectual skill)   หมายถึงความสามารถในการรับรู้เข้าใจ ที่เป็น
เบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เริ่มตั้งแต่ ทักษะในการเขียน การอ่าน และทักษะทางคณิตศาสตร์ ไปจนถึง
ความรู้ที่แยกย่อยลึกซึ้งในสาขาวิชาต่างๆ ทักษะทาง สติปัญญามีลักษณะดังนี้  

1) ความสามารถในการจ าแนกสิ่งเร้า เป็นความสามารถเบื้องต้นที่จะช่วยในการเรียนรู้  
2)ความคิดรวบยอดรูปธรรม เป็นความสามารถในการจ าแนกโดยใช้สมบัติหรือลักษณะเป็นเกณฑ์  
3)ความคิดรวบยอดนิยาม เป็นความสามารถที่จะแสดงความเข้าใจ ความหมายของประเภทสิ่งของบอกค า

นิยามได้และยังชี้ได้ถูกต้องอีกด้วย  
4)การเรียนรู้กฎ เป็นความสามารถท่ีเรียนรู้กฎ และน ากฎไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ด้วย  
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5)การแก้ปัญหา เป็นการน าความรู้ทั้งมวล หรือความสามารถที่มีอยู่มาใช้แก้ปัญหา โดยมุ่งท่ีจะสอนให้คน 
แก้ปัญหาได้ วิธีแก้ปัญหามีหลายวิธี และปัญหาก็มีหลายแบบ เมื่อผู้เรียนพยายามแก้ปัญหา ก็จะเรียนรู้ และ 
น าวิธีการที่เรียนรู้ไปใช้ เมื่อเกิดปัญหาใหม่ที่คล้ายคลึงกัน 
 

    ยุทธศาสตร์การคิด (cognitive strategy)  หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะวางแผน
ตัดสินใจ ควบคุมด าเนินการ โดยใช้ ความสนใจ ความตั้งใจ การจ าการเรียนรู้และการคิดประกอบกัน เพ่ือที่จะ
มีความสามารถในการวางแผนตัดสินใจ และควบคุมด าเนินงาน หรือมียุทธศาสตร์การคิดเพ่ิมมากขึ้น คุณภาพ
ของความสามารถในด้านนี้ขึ้นกับองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดยุทธศาสตร์การคิดนั้นๆ สามารถแบ่งได้เป็น  

1) Rehearsal strategies: เป็นยุทธศาสตร์ การฝึกหัดด้วยตนเอง และทบทวน โดยการฝึกจ าชื่อ ล าดับ ดู
ตัวเน้น หรือโน้ตย่อท่ีส าคัญ  

2) Elaboration strategies: เป็นยุทธศาสตร์ การเชื่อมโยงสัมพันธ์กับสิ่งที่เรียนมาแล้ว โดยการสรุป โน้ต
ย่อ และการตอบค าถาม  

3) Organizing strategies: เป็นยุทธศาสตร์ การจัดเรียงสิ่งที่เรียนรู้ให้เป็นระบบระเบียบการเปรียบเทียบ 
เลือกและการอธิบาย  

4) Comprehension monitoring strategies (Meta-cognitive strategies): เป็นการท าความเข้าใจสิ่ง
ซับซ้อนการตั้งเป้าหมายเอง เลือกยุทธศาสตร์เอง และประเมินตนเองได้  

5) Affective strategies: เปน็การควบคุมตนเองโดยคงไว้ซึ่งความสนใจ ตั้งใจ ควบคุมความวิตกกังวล 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัยการวิจัย 

 
   เรื่องการแก้ปัญหาส่งงานล่าช้าในรายวิชาหุ่นจ าลองโครงสร้าง  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568  รายวิชา
หุ่นจ าลอง รหัสวิชา 20108-2017 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย โดยมี
รายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 
 

3.1  แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาส่งงานล่าช้าในรายวิชาหุ่นจ าลอง
โครงสร้าง  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 รายวิชาหุ่นจ าลอง รหัสวิชา 20108-2017 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรของการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที ่ 1 แผนกวิชา
สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหุ่นจ าลอง  รหัสวิชา 
20108-2017  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 21 คน แบ่งเป็นนักเรียนชาย 11 คน นักเรียนหญิง   
10 คน  
 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนักศึกษาในชั้นเรียนที่ส่ง
งานล่าช้า จ านวน 10 ข้อ 
 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

(1) รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิเกี่ยวกับงานท่ีครูผู้สอนก าหนดให้ส่ง ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1  แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง  

(2) รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารงานวิจัย เอกสารวิชาการ  
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3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive  Analysis) จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นส าหรับนักศึกษาในชั้นเรียนที่ส่งงานล่าช้า  จ านวน 10 ข้อโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และเกณฑ์การประเมิน 
 
3.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้สูตรทางสถิติ เป็นการหาค่าเฉลี่ยเป็นผลลัพธ์ตาม
ตารางในบทที่ 4  
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง  ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหุ่นจ าลอง 
รหัสวิชา 20108-2017   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 21 คน แบ่งเปน็นักเรียนชาย 11 คน 
นักเรียนหญิง   10 คน  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนักศึกษาในชั้นเรียนที่ส่งงานช้า โดยน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับ ในลักษณะตารางประกอบค าบรรยาย ดังนี้ 

 
4.1  ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไป 
 

การศึกษาข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประกอบด้วย เพศ อายุ และ เกรดเฉลี่ยสะสม แสดงในตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
ตารางที่ 1  แสดงร้อยล่ะและจ านวนของนักเรียนจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 11 52.4  
หญิง 10 47.6 

รวม 21 100 

จากตารางที่ 1 พบว่า มีจ านวนผู้ชายร้อยละ 52.4  ผู้หญิง 47.6 
 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยล่ะของนักเรียน จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

16 ปี 11 52 

17 ปี 9 43 
18 ปี 1 5 

รวม 21 100 
จากตารางที่ 2 พบว่านักเรียนส่วนใหญ่อายุ 16 ปี ร้อยละ 55 รองลงมาอายุ 17 ปี ร้อยละ 43 และ อายุ 18 ปี 
ร้อยละ 5 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของจ านวนนักเรียน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย  

เกรดเฉลี่ย จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากว่า 1.00 0 0 
1.00-2.00 7 33 

2.00-3.00 11 52.4 

3.00  ขึ้นไป 3 14.3 
รวม 21 100 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-3.00 ร้อยล่ะ 52.4 รองลงมาคือ 1.00-2.00 ร้อยล่ะ 
33 และ 3.00 ขึ้นไป ร้อยละ 14.3  
 
4.2  ข้อมูลสาเหตุปัญหาที่ส่งผลให้ส่งงานล่าช้า 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและระดับความส าคัญของปัจจัยที่เป็นสาเหตุปัญหาการส่งงานล่าช้า
ของนักเรียน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งงานช้า ระดับความส าคัญ N ค่าเฉลี่ย ร้อยล่ะ S.D. เกณฑ์การ
ประเมิน น้อย ปานกลาง มาก 

ปริมาณงานที่มอบหมายมาก
เกินไป 

7    
 

12   
 

2   
 

21 1.76 58.79 0.61 ปานกลาง 

วัสดุอุปกรณ์ ไม่พร้อมในการ
ท าชิ้นงาน 

3 12 6 21 2.14 71.43 0.64 มาก 

ระยะเวลาในการสร้างชิ้นงาน
น้อยเกินไป 

7 12 2 21 1.76 58.73 0.61 ปานกลาง 

ครูผู้สอนอธิบายเร็วเกินไป 7 12 2 21 1.76 58.73 0.61 ปานกลาง 
มีภาระงานที่บ้าน 2 14 5 21 2.14 71.43 0.56 มาก 

ท าชิ้นงานคนเดียว เพื่อนไม่
ช่วย 

8 10 3 21 1.76 58.43 0.68 ปานกลาง 

ไม่มีคนคอยให้ค าปรึกษา 9 10 2 21 1.67 55.56 0.64 ปานกลาง 

ติดงานในรายวิชาอ่ืน 5 13 3 21 1.90 63.49 0.61 ปานกลาง 
ติดกิจกรรมของวิทยาลัย 10 9 2 21 1.62 53.97 0.65 ปานกลาง 

ร่างกายไม่แข็งแรง ป่วยบ่อย
ท าให้ตามงานไม่ทัน 

8 12 1 21 1.67 55.56 0.56 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4 พบว่าสาเหตุหลักท่ีนักเรียนส่งงานล่าช้า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดคือ วัสดุอุปกรณ์ ไม่
พร้อมในการท าชิ้นงาน ร้อยละ 71.43 และมีภาระงานที่บ้าน ร้อยละ 71.43 เท่ากัน ส าหรับสาเหตุอื่นๆมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
 
4.3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง  บางส่วนได้เสนอ มีดังต่อไปนี้ 

1. สามารถท างานได้แต่ไม่มีงบประมาณในการท างานที่มากพอส าหรับท าชิ้นงานโดยรวมถึงวัสดุที่ไม่
สามารถหาซื้อได้ตามไกล้บ้านและเพ่ือนร่วมงานหยุดบ่อยเนื่องจากเป็นโควิดและมาเรียนสาย 

2. ถือว่าอาจารย์สอนเข้าใจดีค่ะไม่เร็วและไม่ช้าจนเกินไปหนูแค่ป่วยบ่อยแล้วก็ท างานด้วยเลยตามงานไม่
ทันค่ะเอาง่ายๆภาระเยอะนั่นแหละค่ะ555 

3. อยากให้ครูก าหนดเวลาให้ชัดเจน ถ้าเอางานกลับไปท าบ้านไม่ได้ท าแน่นอน อยากให้ท าเสร็จในคาบ
เรียน 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ซึ่งผลการวิจัยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ คือ 
 
5.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือแก้ปัญหาการส่งงานล่าช้าของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชา
สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
5.2  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับชั้น ปวช.ปีที่ 1  แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568    จ านวน 21 คน 
 
5.3  สรุปผล 
  จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นถึงสาเหตุที่ส่งงานล่าช้า ของนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2568 
แสดงให้เห็นว่า สาเหตุที่ส่งงานล่าช้า ล าดับที่ 1 คือ วัสดุอุปกรณ์ ไม่พร้อมในการท าชิ้นงาน ร้อยละ 71.43  
ล าดับที่ 2 คือ มีภาระงานที่บ้าน ร้อยละ 71.43 ล าดับที่ 3 คือ ติดงานในรายงวิชาอ่ืน ร้อยละ 63.49   ล าดับที่ 
4 ปริมาณงานที่มอบหมายมากเกินไป ร้อยละ  58.79  ล าดับที่ 5 ระยะเวลาในการสร้างชิ้นงานน้อยเกินไป 
ร้อยละ 58.73 ล าดับที่ 6 ครูผู้สอนอธิบายเร็วเกินไป ร้อยละ 58.73  ล าดับที่ 7 ท าชิ้นงานคนเดียว เพ่ือนไม่
ช่วยท า ร้อยละ 58.43   ล าดับที่ 8 ร่างกายไม่แข็งแรง ป่วยบ่อยท าให้ตามงานไม่ทัน ร้อยละ 55.56  ล าดับที่ 9 
ไม่มีคนคอยให้ค าปรึกษา  ร้อยละ 55.56   ล าดับที่ 10 ติดกิจกรรมของวิทยาลัย ร้อยละ 53.97   
 
5.4  อภิปรายผล 
  จากการสร้างแบบสอบเพ่ือถามความคิดเห็นของนักศึกษาถึงสาเหตุที่ส่งงานล่าช้าของระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง ประจ าภาคเรียนที่ 2
ปีการศึกษา 2568 จ านวน 21 คนในครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้แบบสอบถามความคิดเห็นถึงสาเหตุที่ส่ง
งานล่าช้า ของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที ่ 1 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568   ท าให้ทราบถึงสาเหตุที่ส าคัญมากท่ีสุดจนถึงสาเหตุที่ส าคัญน้อยที่สุด
ในการส่งงานล่าช้า คือวัสดุอุปกรณ์ ไม่พร้อมในการท าชิ้นงาน เนื่องจากเปน็วัสดุที่เฉพาะ ร้านเครื่องเขียนเล็ก
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ไม่น ามาขายเพราะมีราคาแพงและเฉพาะกลุ่มเกินไป ล าดับที่ 2 คือ มีภาระงานที่บ้าน มีนักเรียนบางส่วนเรียน
และท างานเพ่ือหารายได้เสริมไปด้วย จึงท าให้มีเวลาน้อยในการตามงานให้ทันเวลาที่ก าหนด ล าดับที่ 3 คือ ติด
งานในรายงวิชาอ่ืน นักเรียนให้ความส าคัญกับวิชาอ่ืนๆในแผนกเพราะมีทั้งวิชาค านวณ วิชาคอม  ล าดับที่ 4 
ปริมาณงานที่มอบหมายมากเกินไป อาจจะเป็นเพราะชิ้นงานมีความละเอียดและหลายส่วน จึงต้องใช้เวลาใน
การท างานมากเป็นพิเศษ   ล าดับที่ 5 ระยะเวลาในการสร้างชิ้นงานน้อยเกินไป ในปริมาณงานที่มอบหมายให้ 
มีความเหมาะสมกับระยะเวลาแล้ว ที่นักเรียนคิดว่าระยะเวลาน้อยเกินไปเป็นเพราะนักเรียนให้เวลากับวิชาอ่ืน
และกิจกรรมอ่ืนๆมากกว่าการท างาน เช่น เล่นเกม เล่นแอพลิเคชั่นtiktok เป็นต้น  ล าดับที่ 6 ครูผู้สอนอธิบาย
เร็วเกินไป  ล าดับที่ 7 ท าชิ้นงานคนเดียว เพ่ือนไม่ช่วยท า สาเหตุนี้นักเรียนต้องพูดคุยและท าข้อตกลงกันเองใน
กลุ่ม แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นเพ่ือผลประโยชน์ของตัวนักเรียนเอง  ล าดับที่ 8 ร่างกายไม่แข็งแรง ป่วย
บ่อยท าให้ตามงานไม่ทัน   ล าดับที่ 9 ไม่มีคนคอยให้ค าปรึกษา     ล าดับที่ 10 ติดกิจกรรมของวิทยาลัย   
 
5.5  ข้อเสนอแนะ 

1.  ครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ควรมีการส ารวจเจตคติของนักศึกษาท่ีมีต่อสาเหตุของการส่งงานล่าช้า 
เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

2.  ในการสอน ครูผู้สอนต้องเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามข้อสงสัยในขณะ
ท าการเรียนการสอนให้มากที่สุด 

3.  ควรมีการเสริมแรง ยกย่องชมเชย และให้ก าลังใจกับนักเรียนอย่างสม ่าเสมอในขณะที่ท าการเรียน
การสอน 
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